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1.- Introducció

La Federació Catalana de Vela és una entitat privada d’interès públic,
civil i social constituïda per clubs de platja i de port amb esportistes,
tècnics, jutges i associacions esportives dedicades a la pràctica i al
foment de l’esport de la vela que treballa per donar resposta a les
necessitats de tots els col·lectius que la formen facilitant programes,
projectes i serveis que contribueixen al creixement de la Vela Catalana
en totes les seves àrees.

La Federació Catalana de Vela es va constituir l’any 1965 i fou la pionera
en tot l’Estat espanyol amb vocació de ser un referent en l’àmbit
nacional i internacional, emfatitzant tant la importància dels objectius
(esportius) com la manera d’assolir-los.

Dins la Federació convivim diversos col·lectius: clubs de platja i de port,
escoles de vela, esportistes, tècnics, jutges i associacions esportives
dedicades a la pràctica i al foment de la vela a totes les províncies de
Catalunya, Barcelona, Girona, Tarragona i Lleida.

Les activitats de la Federació es resumeixen en tres eixos principals:

• Formació.

• Competicions.

• Defensa de la Vela.

Dins d'aquests tres grans àmbits d'acció s'inclouen les activitats de
serveis i suport als clubs i als esportistes que duu a terme la Federació.

Per això hem desenvolupat el nostre Codi Ètic i de Conducta, amb el
propòsit de difondre i compartir la nostra missió, visió, valors i
conductes esperades amb tots els membres de la nostra comunitat,
els nostres associats, esportistes, jutges, col·laboradors, proveïdors i
aquells que, es relacionen amb la Federació.
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2.- Àmbit d'aplicació.

El present Codi Ètic i de Conducta s'aplica a totes les persones que
actuen en nom i representació de la Federació Catalana de Vela, els
seus directius, col·laboradors, proveïdors i qualsevol persona que li
presti serveis o subministri productes.

Les disposicions d'aquest Codi s'han d'interpretar de forma
homogènia, com un tot, i de conformitat amb el marc legislatiu i
regulador aplicable, essent el seu propòsit el garantir el bon
compliment normatiu.

Sense perjudici de l'aplicació dels valors del present Codi Ètic i de
Conducta en les activitats esportives organitzades per la Federació o
en la que participin els clubs associats i esportistes federats, tot el
relatiu a la disciplina esportiva es regularà conforme al que es preveu
en la legislació i normativa específica en la matèria.

Cap persona, amb independència de la seva posició en la Federació,
podrà sol·licitar, exigir o indicar a un altre que contravingui el que
s'estableix en el present Codi Ètic i de Conducta. Pel mateix motiu, cap
persona podrà justificar una conducta il·legal o inadequada
emparant-se en una ordre donada per un superior.
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3.- Difusió del Codi Ètic i de Conducta.

La Federació es compromet a posar els mitjans necessaris perquè
totes les persones a les quals els hi sigui d’aplicació el present Codi Ètic
i de Conducta coneguin, comprenguin i compleixin la normativa tant
interna com externa per a l'acompliment de les seves responsabilitats,
amb els següents objectius:

● Complir i executar les seves funcions i responsabilitats de
conformitat amb aquest Codi Ètic i de Conducta així com amb
les Polítiques de la Federació, respectant i complint la legalitat
vigent.

● Actuar de manera ètica i conforme a valors de la Federació.
● Ser un model de conducta per a la resta de col·laboradors de la

Federació.
● Comunicar, a través del canal establert a aquest efecte, qualsevol

comportament del qual es tingui coneixement i que pugui ser
considerat una irregularitat comesa dins de la Federació.

Es duran a terme periòdicament activitats de formació i
conscienciació, per a reforçar el contingut del present Codi.
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4.- Irregularitats i infraccions al Codi Ètic i de Conducta.

La Federació està compromesa amb el compliment de les seves
obligacions legals, reglamentàries i aquelles assumides en el present
Codi Ètic i de Conducta.

Per tant, qualsevol persona que tingui indicis raonables de la comissió
d'alguna irregularitat o d'algun acte contrari a la llei o a les normes
d'actuació establertes en el present Codi Ètic i de Conducta, té
l’obligació de comunicar-ho a través del Canal Ètic establert a aquest
efecte, mitjançant una o varies d’aquestes alternatives, a saber:

• Web: En l'enllaç corresponent al canal ètic en la pàgina web de
la Federació Catalana de Vela, situat en la secció de
transparència.

• Telèfon: El que figura en la secció de transparència de la pàgina
web.

• Presencialment, dirigint una comunicació al president de la
Comissió d'Ètica i Compliance i sol·licitant una reunió, la qual es
durà a terme en els següents 7 dies comptats des de la data en
què consti el rebut de la comunicació.

La Federació Catalana de Vela es compromet a gestionar i atendre la
informació que rebi respecte de possibles irregularitats o infraccions, a
investigar de conformitat amb la legislació, a resguardar els drets de
les parts involucrades mentre perdura la recerca, i a prendre les
decisions que correspongui, actuant sempre amb inclinació a dret i
notificant a les autoritats si fos el cas.
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5.- Missió

La missió de la Federació és la que defineixen legalment els seus
estatuts:

Promocionar l'esport de la vela, impulsar i coordinar les competicions,
la formació d'esportistes, tècnics i jutges, assolir l'excel·lència en el
nivell competitiu i liderar la representació institucional dels clubs, així
com dirigir i ordenar les disciplines de la seva competència en tots els
aspectes i en coordinació amb els organismes competents.

En cas de conflicte entre la missió definida en aquest apartat i els
estatuts, s'ha de considerar prioritàriament aquesta última.

6.- Visió

La visió de la Federació és promoure l'esport de la vela a través de
l'excel·lència, la integritat, la solidaritat i l'esportivitat.
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7.- Ideari de valors de la Federació Catalana de Vela

Estem compromesos a actuar conforme al següent ideari de valors:

Estem compromesos a navegar cap a l'excel·lència

La nostra vocació és servir als clubs, esportistes, tècnics i jutges,
responent de manera eficient, eficaç en la gestió dels recursos i
anticipant-nos a les seves necessitats.

Estem compromesos a fer del nostre col·lectiu un referent global

Fomentem i donem visibilitat als assoliments de la Vela Catalana en
l’àmbit nacional i internacional.

Estem compromesos a posar de primer a les persones

Liderem, formem i competim esportivament amb l'esperit de
superació, solidaritat i col·laboració.

Estem compromesos a rendir comptes al nostre col·lectiu

Complim i vigilem l’acompliment de les normes i el foment de bones
pràctiques dins del nostre col·lectiu, de manera imparcial, responsable
i transparent.

Estem compromesos a respectar el nostre entorn

Promovem la sostenibilitat i la cura del medi ambient en totes les
nostres activitats i recintes.

Estem compromesos a posar el món de la Vela al servei de la
comunitat

Servim a la nostra societat a través de les nostres activitats,
esdeveniments, accions i projectes de responsabilitat social.

Estem compromesos a ser un col·lectiu divers i plural

Construïm una Federació diversa, equitativa, plural i que respecta i
valora a totes les persones dins i fora d'ella.
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8.- Els nostres compromisos de conducta

8.1 Compromisos amb l'Excel·lència

- Ètica en el Treball

S'espera que tots els directius i col·laboradors de la Federació,
independentment de la posició que ocupin, executin el seu
treball de manera professional i conforme a les responsabilitats
que tenen assignades, actuant amb diligència i responsabilitat.

No complir les lleis, normes i bones pràctiques professionals es
consideren conductes contràries a aquest Codi Ètic i de
Conducta.

- Bones pràctiques

S'espera que tots els directius, col·laboradors, proveïdors i grups
d’interès compleixin amb les bones pràctiques professionals, i,
en el cas dels esportistes i jutges, que compleixin amb els codis
esportius que els hi són d’aplicació.

No complir amb les bones pràctiques, o ignorar qualsevol pauta
de comportament professional exigida per autoritats de govern,
o autoritats esportives en el cas de jutges i esportistes, amb el
propòsit d'aconseguir un millor resultat, es considera contrari a
aquest Codi Ètic i de Conducta.

- Vocació de servei

L'activitat administrativa, institucional i esportiva està orientada
al servei de clubs, esportistes, professionals de la Vela, jutges i
àrbitres, tècnics, i altres membres de la comunitat. S'espera que
tots els directius i col·laboradors de la Federació actuïn sempre
prioritzant els interessos del col·lectiu al qual serveixen, per
sobre dels seus interessos personals o econòmics.

Es considera contrari a aquest Codi Ètic i de Conducta, qualsevol
conducta tendent a aprofitar la posició en la Federació per
afavorir individualment a un o diversos clubs en particular, per a
obtenir un benefici propi o d'un tercer.

- Compromís de sostenibilitat
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La Federació està compromesa al fet que les seves decisions de
caràcter administratiu, institucional i esportives estiguin
orientades al compliment d'objectius a curt, mitjà i llarg termini,
i valorant l'impacte social, ambiental i econòmic.

Qualsevol acció dirigida a aconseguir un benefici econòmic a
curt termini, i que generi un impacte negatiu en l’àmbit social,
ambiental o en la sostenibilitat financera de la Federació a llarg
termini, serà considerada contrària a les previsions d'aquest Codi
Ètic i de Conducta.

- Entorn segur i saludable

Tots els membres de l'organització són corresponsables de la
seguretat i salut en el seu entorn. Per això, cadascuna de les
persones que conformen la Federació haurà de complir amb les
mesures de seguretat i salut en el treball que resultin d'aplicació
al seu rol conforme a la legislació, reglaments i disposicions de la
pròpia Federació.

Actuar de manera temerària, ignorant les normes de seguretat o
les instruccions dels tècnics, són conductes reprovables
conforme al que es preveu en aquest Codi Ètic i de Conducta.

8.2 Compromisos amb la integritat.

- Conflictes d'Interès

La Federació està compromesa amb els seus associats en actuar
sempre en el benestar del col·lectiu de la Vela. Per aquesta raó i
com garantia de gestió transparent, qualsevol persona dins de la
Federació:

a) Ha de complir amb la política de l'organització en matèria de
conflictes d'interès;

b) S’ha d’abstenir de prendre decisions que entrin directament
en conflicte entre els interessos de la Federació i els seus
propis;

c) Ha de posar de manifest qualsevol relació que pogués
generar conflicte d'interès entre els de la Federació i els seus
propis.

El fet d'estar en una situació de conflicte d'interès no representa
una situació d'il·legalitat o contrària a aquest Codi Ètic i de
Conducta; no obstant això, no complir amb el procediment
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previ, podent generar-se un benefici directe o indirecte derivat
d'una relació amb un tercer amb qui la Federació contracti o
tingui interès de contractar, serà considerat una conducta
contrària a aquest document.

- Ús d'actius

Els actius de la Federació estan destinats exclusivament al
compliment de l'objecte i missió d'aquesta, en el benefici de
l'esport de la Vela, els clubs associats, esportistes, tècnics, jutges i
al col·lectiu de la Vela en general i en el més estricte compliment
normatiu.

Per aquesta raó, cap membre de la Federació, especialment els
seus directius, utilitzaran actius o serveis de la Federació en
benefici propi o per a qualsevol altre fi diferent d’aquells
establerts en els estatuts i en la missió de la Federació. Qualsevol
conducta indeguda en aquest sentit, serà considerada una
infracció al Codi Ètic i de Conducta.

- Obsequis

El lliurament o recepció d'obsequis i atencions de caràcter
corporatiu està permès, sempre que aquests compleixin amb el
que es preveu en la política corresponent, i en particular amb les
següents consideracions:

a) El valor de l'obsequi ha de ser simbòlic o nominalment
irrellevant.

b) No generi un compromís de retribució amb la part que el
lliura.

c) No contravingui obligacions legals.
d) Es trobi adequat als usos i costums raonables.

En cas de dubte, s'ha de consultar amb el Comitè d’ètica i
Compliance previ a la recepció o realització d'obsequis
corporatius. Si per les circumstàncies no fos possible rebutjar un
obsequi, es notificarà immediatament de la seva recepció al
Comitè d’Ètica i Compliance, i serà aquest qui determini la
manera en què s'haurà de procedir, conforme al que es preveu
en la política.

En qualsevol altre cas, està prohibit atorgar i rebre obsequis,
invitacions, hospitalitats o un altre tipus de prebendes a títol
personal, que excedeixin els usos i costums raonables.
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- Abusos de poder

A fi de garantir el màxim grau de transparència i informació dels
associats, totes les decisions dins de la Federació s'han de
prendre en les instàncies pertinents i conforme als processos
establerts, respectant la segregació de funcions i l'escalat de
responsabilitats.

Es considerarà contrari al Codi Ètic i de Conducta, la presa de
decisions que comprometin la responsabilitat de la Federació,
per part de persones o òrgans que no tinguin legal, estatutària o
orgànicament atribuïda la potestat per a això.

- Transparència

Un dels eixos principals de governança ètica de la Federació és el
de la transparència en la gestió. En conseqüència és compromís
de la Federació actuar de forma íntegra i transparent, i per
aquest motiu es mantindrà, a tots els associats, així com a tot el
col·lectiu de la Vela, deguda i puntualment informats i es
reportarà de forma clara, suficient i oportuna a totes les parts
interessades, qualsevol decisió d’alt nivell que tingui un impacte
econòmic, social o mediambiental. Així mateix, es mantindrà un
registre intern dels processos de presa de decisions i de controls
de compliment normatiu.

En aquest sentit, en el Portal de Transparència es mantindrà
disponible i actualitzada tota la informació de la Federació, i es
donarà l’oportuna resposta als requeriments d’auditories
internes, externes o requerides per les autoritats.

Es considerarà contrari a aquest Codi Ètic i de Conducta el
subministrament d’informació falsa o enganyosa en el Portal de
Transparència, ocultar o falsejar la informació que verifiquin els
auditors o responsables de compliment normatiu.

8.3 Compromisos amb la solidaritat.

- Cura del medi ambient

La Federació està compromesa amb la cura del medi ambient i
en contribuir, des del seu àmbit d'acció, en l'execució de
projectes i accions que generin un impacte positiu i
contribueixin a la sostenibilitat ambiental. Així mateix, també
valorarà l’impacte de cada activitat realitzada i es prendran
mesures per a garantir el menor impacte possible.
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Es considerarà contrari al present Codi Ètic i de Conducta tot
incompliment de les normes mediambientals vigents i que
siguin aplicables en les activitats organitzades per la Federació o
en la qual participin els seus esportistes.

- Respecte a la Societat

El respecte és un dels pilars de l'esport, i és un compromís de la
Federació, tant amb el col·lectiu de la Vela com amb la
comunitat en general. Per tant, es promourà la comunicació en
termes de respecte, sense distinció ni discriminació de cap
mena.

Serà contrari a aquest Codi Ètic i de Conducta, utilitzar de
manera intencionada o negligent llenguatge ofensiu, excloent, o
que pugui vulnerar els drets de qualsevol col·lectiu per motius
de raça, ideologia, religió, identitat o preferència sexual.

- Respecte als drets dels ciutadans

De la mateixa manera, la Federació es compromet a respectar la
individualitat, la forma d’expressar-se, la ideologia o de pensar de
cada persona amb la qual es relacioni, fomentant la diversitat i
pluralitat social i cultural dins de l'organització i amb les
persones que es relaciona i disposant els mitjans per a prevenir
qualsevol mena de situació d'abús.

Es considerarà contrari a aquest Codi Ètic i de Conducta,
qualsevol mena d'abús o agressió física o psicològica en
qualsevol forma, qualsevol conducta difamatòria o dirigida a
impedir el desenvolupament d’una funció per motius extra
laborals o aliens a la naturalesa de la seva relació contractual o
professional.

- Respecte als drets laborals

Ens comprometem a promoure el desenvolupament personal i
professional en l'àmbit laboral, a través del més estricte respecte
a la legislació laboral, en matèria de Seguretat en el Treball, i
procurant que tots nostres col·laboradores puguin exercir els
seus drets laborals i sindicals.

Serà contrari a aquest Codi Ètic i de Conducta exigir a un
treballador realitzar tasques que atemptin contra la seva
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seguretat, que impliquin l’incompliment de la llei, o que siguin
degradants.

8.4 Compromisos amb l’esportivitat.

- Lleialtat amb els esportistes

La lleialtat és una de les bases de l'esport, i en el cas de la Vela no
és l'excepció. Per tant, la Federació fomentarà la consecució de
resultats obtinguts de manera justa i honesta, així com el
respecte als companys i contraris.

Es consideraran contràries a aquest Codi, les conductes que
posin en risc la salut o seguretat pròpia, de companys o rivals per
a intentar aconseguir un millor resultat esportiu.

- Sana Competència

La Federació, com a promotora de l'esport de la Vela és garant
de la sana competència. En aquest sentit, està compromesa fer
prevaldre l’esperit de companyonia, sana competència i
esportivitat en totes les activitats de la Federació.

Serà considerada com a contrària a aquest Codi qualsevol
conducta orientada a infringir les bones pràctiques esportives
per afavorir a un altre esportista.

- Igualtat

La Federació oferirà igualtat d’oportunitats a totes aquelles
persones que optin per a una plaça o a l'accés a una competició,
segons les seves aptituds i condicions de competició, segons
sigui el cas.

És contrària a aquest Codi Ètic i de Conducta qualsevol decisió
sobre la base de preferències subjectives i per raons no
associades al mèrit esportiu.

- No discriminació
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La Federació està compromesa a fomentar la pràctica de la Vela
sense cap mena de distinció, promovent l'esport com una
activitat per a totes les persones.

Serà considerada contrària a aquest Codi Ètic i de Conducta
qualsevol barrera d'entrada a competicions esportives basades
en la raça, sexe, religió, orientació sexual.

9.- Difusió
El present Codi Ètic i de Conducta es difondrà i donarà a conèixer a
tots els directius i col·laboradors de la Federació, essent el seu
coneixement i compliment per a aquests un deure essencial.

10.- Actualització
El Codi Ètic i de Conducta es revisarà i actualitzarà com a mínim una
vegada a cada 3 anys, o quan així ho exigeixi la legislació vigent.

Qualsevol canvi en l'objecte o en la seva manera d'operar haurà de
reflectir-se en les revisions i actualitzacions.

11 Responsable de la vigilància
El Comitè d’ètica i Compliance serà l'òrgan de la Federació responsable
de difondre aquest Codi Ètic, de vetllar pel seu compliment, i
recomanar la seva actualització, quan així ho consideri, així com aclarir
qualsevol dubte relatiu a aquest.

12.- Aprovació
El present “Codi Ètic i de Conducta” ha estat aprovat per la Federació
el mes de Febrer de 2023.


